Boligforeningen
o Ringgarden

Referat af repraesentantskabsmeade torsdag den 10. juni 2021 kl. 19.00
pa Radisson Blu Scandinavia Hotel, Margrethepladsen 1, 8000 Aarhus C.

Dagsorden:

Valg af dirigenter

Afleeggelse af organisationsbestyrelsens arsberetning for det seneste forlabne ar
Foreleeggelse af arsregnskab til godkendelse med pategning af revisor
Forelaeggelse af budget

Indkomne forslag

Valg af formand for organisationsbestyrelsen

Eventuelt valg af naestformand for hovedbestyrelsen for sa vidt denne afgar
Valg af 3 medlemmer til organisationsbestyrelsen

Valg af suppleanter til organisationsbestyrelsen

10.  Valg af 2 medlemmer til redaktionsudvalget for Beboerbladet Ringgarden Update
11.  Valg af 1 medlem til uddannelsesudvalget for en 2-arig periode

12.  Valg af 1 medlem til bedemmelsesudvalget/Miljgfonden

13.  Valg af revisor

14.  Uddeling af Miljepris

15.  Eventuelt

£0U00; N 0% N i S

Formand Christian Mariegaard bad velkommen til det arlige repraesentantskabsmeade.

. Valg af dirigenter
Preben Karlson og Annie Axelsen blev foreslaet og valgt.

Preben Karlson konstaterede, at medet var rettidigt indvarslet og opleeste den udsendte
dagsorden, som blev godkendt.
Der var fremmadt 40 stemmeberettigede repreesentantskabsmedlemmer.

. Aflaeggelse af organisationsbestyrelsens arsberetning for det seneste ar

Bestyrelsesformanden aflagde bestyrelsens mundtlige beretning:

Christian Mariegaard

Den skriftlige beretning er pa forhand udsendt til samtlige reprasentanter og skal derfor ikke
gentages herfra. | den mundtlige beretning vil jeg derfor indskraenke mig til at supplere med nogle
betragtninger om de udfordringer og initiativer som vi star overfor i den kommende tid.

Corona

I lighed med sidste ar afholdes arets repraesentantskabsmede i skyggen af COVID-19.

Det betyder, at vi med afseet i den sakaldte ngdbekendtgerelse om midlertidige regler pa
boligomradet har vaeret ngdt til at fravige de gaeldende regler for afholdelse af repraesentant-
skabsmeader. Det gaelder primeert krav om forhandstilmelding, fremvisning af gyldigt coronapas,
mundbind og afstandskrav her i salen.

Coronaen har ogsa betydet, at kontoret pa Dybedalen og omradekontorerne i det sidste nassten
1%z ar har vaeret lukket for beboerhenvendelser. Det administrative personale har i perioden i
starre eller mindre omfang arbejdet hjemmefra.
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Men med de seneste genabningsplaner er samfundet langsomt ved at abne op igen for at vende
tilbage til normalen. Det bevirker ogsa, at vi langsomt er ved at genabne administrationen, og den
1. august regner vi med en fuld genabning af alle kontorerne — ogsa for beboerhenvendelser.

Vi regner ogsa med, at afdelingsmederne i september kan afholdes som normalt, og at der igen
kan komme gang i de sociale liv i afdelingerne efter sommerferien. Vi har ogsa en del aflyste
arrangementer i Ringgarden som vi haber at fa sgsat i Isbet af efteraret som f.eks.
boligforeningsfest og weekendkonference for afdelingsbestyrelserne.

Men det hele afhaenger selvfglgelig af, hvordan coronaen udvikler sig. Kommer der en ny
smittebelge kan vi desvaerre blive ngdt til at lukke ned igen for vores aktivitetsniveau.

Selv om COVID-19 har haft stor indflydelse pa samfundet i ar 2020 og 2021 er det vores
opfattelse, at COVID-19 har haft uvaesentlig betydning for Ringgarden. Trods restriktioner og
nedlukning har vi stort set kunne opretholde et normalt serviceniveau. Det har dog haft den effekt,
at medeudgifterne i savel Ringgarden som i afdelingerne er faldet ganske betydeligt.

Traelasten og delegeret bygherremodel

Som nzevnt i den skriftlige beretning har PensionDanmark og CASA valgt Ringgarden som
samarbejdspartner i forbindelse med udviklingen af det nye boligomrade — Traelasten.

For at sikre en alsidig beboersammensastning og blandede ejerformer har Aarhus kommune som
naevnt kreevet, at 20% af boligerne skal vaere almene.

Men selvom vi overtager et ngglefeerdigt byggeri fra CASA er det vigtigt at understrege, at
anskaffelsessummen ikke mé overskride maksimumbelgbet for opferelse af almene boliger.
Huslejen i de almene boliger vil derfor svare til huslejen i det nybyggeri som vi selv opfarer. Den
private partner skal desuden folge de samme regler som vi er underlagt nar vi bygger nyt, f.eks.
pligt til at udbyde bygge og anleegsarbejder.

Det er desuden en forudsaetning, at byggeriet pa normal vis skal godkendes af Tilsynet ved Aarhus
kommune.

Modellen der beskriver samarbejdet mellem en almen boligorganisation og private akterer kaldes i
daglig tale for "den delegerede bygherremodel”. Der er sikret hjemmel til at anvende modellen med
en andring af almenboligloven, der tradte i kraft den 1. januar 2020. Desuden har BL i samarbejde
med Byggeskadefonden udarbejdet en aftalepakke — eller paradigmer - til et samlet overordnet
aftalegrundlag, som kan anvendes, nar almene boligorganisationer samarbejder med private om at
opfere blandet boligbyggeri. Pakken bestar af tre grundleeggende aftaler: Betinget
samarbejdsaftale, betinget kebsaftale og betinget totalentrepriseaftale. Desuden er der et udkast til
ejerforeningsvedtaegter.

Formalet med aftalepakken er at sikre, at boligorganisationen ikke lgber un@dig skonomiske risici.
Desuden skal den sikre enighed om byggesagsbeskrivelse og byggeprogram, der af afspejler
vores saedvanlige krav til kvalitet og beeredygtighed. Men da vi bevaeger os ud pa ukendt terraen,
er det klart, at vi sgger juridisk og teknisk radgivning inden de nadvendige aftaler kan underskrives.

Men det bliver underalle omstaendigheder spaendende om det er en model Ringgarden ogsa kan
anvende for fremtiden.

Effektivisering

1 2020 udlgb den gamle aftale om effektivisering af den almene sektor. Men det har hele tiden
ligget i luften, at effektivisering er en kultur, der er kommet for at blive. Som falge heraf blev der i
januar indgaet en ny aftale om effektivisering for perioden 2021 — 2026. | perioden skal der
effektiviseres for 1,8 mia. kr. pa landsplan — mod de 1.5 mia. kr. i den gamle aftale.

En betydelig del af effektiviseringen forventes fremskaffet ved at rette fokus pa afdelinger med lav
effektivisering i forhold til sammenlignelige afdelinger. For disse afdelinger skal der udarbejdes
effektiviseringshandlingsplaner.
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Pa den baggrund har organisationsbestyrelsen fastlagt et mal for effektiviseringen i Ringgarden
frem til 2026 pa 26 mio. kr. Men i evrigt vil der vaere metodefrihed til at n& malsaetningen.

| vores analyse af et yderligere besparelsespotentiale har segelyset bl.a. vaeret rettet mod
lavtheengende frugter som vi endnu ikke har hgstet. | den forbindelse har vi kigget neermere pa
henlzeggelser til B-ordningen.

En neermere analyse som Martin og administrationen har foretaget viser, at vi henlaegger en hel
del mere end der bruges — i nogle afdelinger mere end andre. Det skyldes bl.a., at henlaeggelserne
som udgangspunkt automatisk stiger med 1 kr. pr. m2 pr ar - uden at der rigtig laeengere er nogen
der kan huske hvorfor. Desuden har vi i 20202 skeerpet brugen af B-ordningen, saledes at vi er
gaet teettere pa lovgivningens egentlige beskrivelse af ordningens anvendelse. Nar pengene pa
den indvendige vedligeholdelseskonto for fremtiden kun kan anvendes til maling, hvidtning og
gulvafslibning forventer vi at forbruget vil falde yderligere i de kommende ar.

Det vil veere naturligt pa baggrund af analysen, at stille forslag om at nedsaette belgbet
afdelingerne betaler til B-ordningen allerede i forbindelse med budgetterne for 2022. Det skal
selvfelgelig vedtages pa afdelingsmederne, men vi haber at i alle tager godt imod forslaget.

Hvis ovennaevnte forslag vedtages, vil det give en besparelse for de fleste afdelingers
vedkommende og det forventes at give en samlet besparelse pa lige knap 2,5 mio. kr. pr. ar fra og
med 2022 set ift. 2021 budget.

@stjysk Bolig

Vi kommer desvzerre ikke udenom at forholde os til skandalesagen omkring @stjysk Bolig. Sagen
har i flere uger trukket store overskrifter i dagspressen. Og vi skal nok forvente, at det her bare er
begyndelsen. Den kommende retssag og dom vil givet igen tiltreekke stor mediebevagenhed.

Medierne har dog ikke kun rettet skytset mod @stjysk Bolig, men ogsa mod hele den almene
sektor generelt — lidt uretfeerdigt vil nogle maske mene. Men retfeerdigt eller ej har sagen givet
anledning til selvransagelse i de fleste boligorganisationer. Og vi har da ogsa stillet spergsmalet
om noget lignende kan ske hos os?

Pa den baggrund er det naturligt, at vi har kigget os selv lidt efter i kortene. Det er ud fra en
betragtning om at klare, entydige og sikre forretningsgange er en fordel for savel
organisationsbestyrelsen, medarbejdere, beboerdemokratiet og beboerne. Men vigtigt at
understrege, at vi ikke ansker at skabe en kultur i Ringgarden baseret pa mistillid og
misteenkeliggerelse. Det er der ikke basis for overhovedet og vil ogsa veere uudholdelig at leve
med i det daglige.

Som faelge heraf har direktionen i Ringgarden gennemgaet egne retningslinjer og forretningsgange
for at undersege om de kan forbedres. Desuden er der afholdt mgde med vores revisor om sagen.
Efter nogle fa justeringer af vores forretningsgange er det vores opfattelse, at de er fuld
betryggende og at vi ikke ber vaere bekymret for, at svindel kan forekomme i det omfang, der er

skitseret i Dstjysk Bolig.

| forbindelse med skandalesagen har fokus ogsa veeret rettet mod organisationsbestyrelsens rolle.
| veerste fald kan det ende med at organisationsbestyrelsesmedlemmerne | @stjysk Bolig far en
personlig erstatningssag pa halsen. Men helt generelt har sagen ogsa rejst spergsmalet om
organisationsbestyrelserne star godt nok rustet til at varetage sit ansvar nar det gselder styringen
af de millionforretninger som almene boligorganisationer ogsa har udviklet sig til?

| debatten har der vaeret mange bolde i spil som f.eks. styrkelse af det kommunale tilsyn eller
eksterne bestyrelsesmedlemmer til supplement af de beboervalgte — der findes allerede i dag
boligorganisationer der har eksterne bestyrelsesmedlemmer.

Men helt grundlzeggende peges der pa bedre og maske obligatorisk uddannelse af
organisationsbestyrelsesmedlemmer. Nar vi senere i aften har valg til organisationsbestyrelsen, er
det derfor vigtigt at | gor jeg klart, at kandidater, der bliver valg bliver stillet overfor et krav om

kurser og uddannelse.
m
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Endelig har der som en udlgber af skandalesagen veeret nedsat en arbejdsgruppe med
repreesentanter fra Aarhus Kommune og vores 5. kreds. Udvalget har udgivet en rapport med
anbefalinger til styrkelse af de enkelte boligorganisationer og om et styrket samspil mellem
boligorganisationerne og det kommunale tilsyn.

Som afslutning vil jeg takke den evrige bestyrelse, vores direkter Martin, medarbejderne,
repreesentantskabet og de tilstedevaerende forretningsforbindelser for et godt samarbejde i det
forlebne ar.

Med disse ord vil jeg overgive den skriftlige og mundtlige beretning til repraesentantskabets videre
droftelse.

Bemaerkninger til beretningen:
Klaus Krienke, afd. 12

Havde sp@rgsmal til hvornar vision, handle- og strategiplanen blev praesenteret for
repraesentantskabet?

Christian Mariegaard

Der stéar lidt om det i den skriftlige beretning.

Men den oprindelig plan var, at det skulle have veeret dreftet med repraesentantskabsmedlem-
merne pa en konference sidste forar, men denne blev desvaerre aflyst grundet Corona.
Derefter inviterede vi til en konferencedag i efteraret 2020, som ogsa matte aflyses pa grund af
mange afbud i dagene op til.

Det er habet, at vi kan afvikle en konference umiddelbar efter afdelingsmaderne i ar.

Louise Krarup, afd. 20
Vedligeholdelseskontoen (B-ordningen), hvordan fungerer det nu?

Christian Mariegaard

For en del ar siden blev der i nogle afdelinger truffet beslutning om en udvidelse af brugen af
vedligeholdelseskontoen, séa lejerne kunne benytte kontoen til andet end hvidtning, maling
tapetsering og gulvbehandling, hvis der henstod midler ud over 60 mdr. henlaeggelser pa kontoen.
Reglen var desvzerre ikke gangbar ifalge lovgivningen, sa denne mulighed blev indskaerpet i
efteraret 2020.

Simon Warming, afd. 19
Mente, at der stadig var nogle, der benyttede den udvidede brug af kontoen.

Christian Mariegaard
Der kan have veeret lejere, som havde faet godkendt udvidede arbejder inden udmeldingen i

efteraret, de har faet lov til at falge de "gamle” regler.

Annie Axelsen
Oplyste, at det er afdelingsmeadet, der vedtager, om afdelingen skal have A eller B-ordning.

Den skriftlige og mundtlige beretning blev herefter taget til efterretning.
. Forelaeggelse af arsregnskab til godkendelse med pategning af revisor

Hovedforeningens og afdelingernes regnskab for 2020 blev gennemgaet af administrationschef
Uffe H. Vithen.

En afdeling udviser et samlet driftsunderskud pa kr. 10.066 og 46 afdelinger udviser et samlet

driftsoverskud pa kr. 6.791.163.
Underskuddet i afd. 9D kan alene henferes til en enkelt ekstraordineer stor faktura for bekaempelse

af skimmelsvamp i én bolig.
Resultatkontoen blev ligeledes gennemgaet. Denne viste et samlet overskud ultimo pa 19.407 t.kr.

mod primo 19.770 t.kr.
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Hovedforeningens regnskab blev ligeledes gennemgaet, med fokus pa de afvigelser som var
mellem de budgetterede og regnskabsaflagte tal.

Arets resultat blev et underskud pa kr. 4.630 t.kr. mod et forventet budgetoverskud pa kr. 170 t.kr.
Dette skyldes hovedsageligt en tidligere repraesentantskabsbeslutning om en egenfinansiering af
den nyrenoverede administrationsbygning, som udgjorde 7.215 t.kr.

Afdelingernes og hovedforeningens regnskab blev herefter énstemmigt godkendt.

. Forelaeggelse af budget

Hovedforeningens budget for 2022 blev gennemgaet af administrationschef Uffe H. Vithen.
Da der ikke var spgrgsmal til budgettet, blev dette taget til efterretning.

. Indkomne forslaqg
Organisationsbestyrelsen stillede forslag om et nyt pkt. 3 til vedteegtens § 3.
"Boligforeningen Ringgarden udever sin virksomhed pa et non-profit grundlag.”

Det er reelt, det der sker d.d., men administrationen har erfaret, at flere leveranderer tilbyder
billigere produkter, hvis det star ordret i organisationens i vedtaegterne, derfor giver det mening, at
dette fremadrettet indskrives i Ringgardens vedtsegter.

Jf. Ringgardens vedtaegter skal 2/3 af de stemmeberettigede veere til stede, nar der er tale om en

vedtaegtsaendring.
Da dette ikke var tilfeldet, skulle der afholdes ekstraordinzert repreesentantskabsmede umiddelbart

efter dette ordinsere made.
Vilkaret pa dette mede er, at 2/3 af de fremmedte skal stemme for sendringen, for at det kan

vedtages.

Forslaget blev énstemmigt godkendt pa ekstraordinzert repraesentantskabsmeade, som blev afviklet
i forleengelse af dette made.

. Valg af formand for organisationsbestyrelsen
Christian Mariegaard var pa valg og modtog gerne genvalg.
Der var ingen modkandidater, og Christian Mariegaard blev valgt for de naeste 2 ar.

. Evt. valg af naestformand for hovedbestyrelsen for sa vidt denne afgar
Punktet udgik.

. Valg af 3 medlemmer til organisationsbestyrelsen

Pa valg var Preben Karlson, Diana Jensen og Morten Baun Kjaer.

Preben Karlson gnskede ikke at modtage genvalg.

Diana Jensen fraflytter Ringgarden og udtraeder derfor naturligt af bestyrelsen.
Morten Baun Kjeer modtog gerne genvalg.

Der blev nedsat felgende stemmeudvalg:
Kim Ohms, Afd. 15A

Torben Baravich, afd. 26

Uffe H. Vithen, administrationen.

Opstillet blev:
Morten Baun Kjeer , afd. 38

Teddy Weinreich, afd. 20
Klaus Krienke, afd. 12
Ulla Holm, afd. 11

Der var modtaget 38 gyldige og 2 ugyldige stemmesedler.

“
—_———— o e R ————————
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10.

1.

12.

13.

14.

Valgt blev:
Morten Baun Kjeer , afd. 38, med 37 stemmer

Ulla Holm, afd. 11, med 34 stemmer
Teddy Weinreich, afd. 20, med 25 stemmer og er valgt for en 1-arig periode, da han overtager
Diana Jensens valgperiode.

Klaus Krienke, afd. 12, fik 15 stemmer og blev derved ikke valgt.

. Valq af suppleanter

Der skulle vaelges tre suppleanter til organisationsbestyrelsen.

Der blev nedsat felgende stemmeudvalg:

Torben Baravic, afd. 26

Diana Jensen, tidligere organisationsbestyrelsesmedlem
Uffe H. Vithen, administrationen

Opstillet blev:
Klaus Krienke, afd. 12

Kim Ohms, afd. 15A
Simon Warming, afd. 19

Valgt blev:
1. suppl. Kim Ohms med 34 stemmer

2. suppl. Simon Warming med 28 stemmer
3. suppl. Klaus Krienke med18 stemmer

Valg af 2 medlemmer af redaktionen for Ringgarden Update

Opstillet blev:
Dorthe Andersen, afd. 4 og Mette B. Lauritzen, afd. 31 som begge blev valgt.

Valg af 1 medlem til uddannelsesudvalget
Opstillet og valgt blev: Janni S. Gripping, afd. 3.

Valg af 1 medlem til bedemmelsesudvalget/Miljgfonden
Pa valg var Susanne Jensen, afd. 14C, som blev genvalgt.

Valg af revisor
Revisionsfirmaet Beierholm blev genvalgt.

Uddeling af Miligpris

Martin Hersom Bien

Ringgardens Miljgpriser er nu blevet uddelt i 6 ar. Der er uddelt i alt 23 priser til 15 forskellige
afdelinger, i alt kr. 440.000 kr. (3 af miljgpriserne er ikke realiseret og pengene rag tilbage i puljen,
to fordi afdelingsmedet stemte imod projekterne, et kunne ikke realiseres inden for den
pkonomiske ramme).

Det farste ar var puljen pa 40.000, herefter blev belabet sat op til 60.000 kr. | 2018 var der en

ekstrabevilling pa 100.000 kr.

Miljepriserne har vaeret med til at hjeelpe de afdelinger som i feellesskab har haft ambitioner om at
have mere omsorg for miljget - bade i den enkelte afdeling og globalt. Projekterne er desuden med
til at understette Ringgarden som en boligforening der har fokus pa baeredygtig udvikling.

Miljgprisudvalget er meget glade for de ansggninger vi har modtaget i ar, men vi undrer os over at
ikke flere af Ringgarden mange afdelinger vil veere med til at fa gavn og gleede af Ringgardens
Miljgpriser som en gkonomisk handsraekning til de lokale initiativer. Vi opfordrer derfor alle
afdelinger til at diskutere om der er ansker til miljgoptimeringer i afdelingen s& man er parat til
naeste ansggningsrunde i foraret 2022.
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Der er i arindkommet 7 ansggninger pa tilsammen knap 200.000 kr. Arets pulje er pa 93.000.
Milj@prisudvalget har modtaget kvalificerede og gode ansagninger hvorfor udvalget har valgt at
stette 6 ud af de 7 ansegninger med tilskud til de beskrevne udgifter. En ansggning som géar pa en
generel Landsbyggefond stattet renovering kunne ikke efterkommes, idet ansagningerne skal
omhandle et specifikt projekt som ikke stgttes pa anden vis.

To afdelinger har @nsket at fremme en mere klimavenlig privatbilisme ved at forberede
mulighederne for opladning af elbiler i afdelingernes P-omrader.

Boligforeningen ser dette som en del af vores grenne omstilling - en af vejene til et bedre, mindre
miljgbelastende og mindre forurenet boligliv. Boligforeningen arbejder lige nu med udvikling af et
feelles koncept for udrulning af ladestandere for derved at forenkle og reducere udgifterne til
etablering. Etablering af de gnskede anleeg skal derfor ske i et samarbejde i Ringgarden pa tveers
af afdelingerne nar det faelles koncept er godkendt.

Afd. 30 Hjortshej Mallevej 96-148 har segt om midler til at etablering af nedgravede kabler koblet
pa separat eltavle til fremtidig opstilling af 7-10 ladestandere. Afdelingen forventer at flere beboere
fremover vil skifte til elbiler.

Afd.30 Hjortshej Mellevej 96-148 tildeles en Miljepris pa kr. 20.000

Afd. 20 Trige Parkvej 1-39 har segt om midler til anlaeg og opstilling af én ladestander til opladning
af el- eller hybridbiler. Afdelingen forventet at beboerne ved bilskift vil vaelge el- eller hybridbiler.
Miljeprisudvalget anbefaler at skift til el bliver til 100% el, idet hybridl@sningerne er et lidt for
miljgbelastende mellemtrin i udviklingen.

Afd. 20 Trige Parkvej 1-39 tildeles en Miljepris pa kr. 20.000

Kompostbeholdere har veeret pa enskelisten i flere ar - | ar er det afd. 38 ElImehajen som gerne vil
etablere 4 rottesikrede kompostbeholdere. Afdelingen forventer at kunne vaere frontlaber for
kompostering i det nye byomrade i Lisbjerg, hvor EImehgjen allerede markerer sig pa den grenne
agenda.

Boligforeningen understreger at pasning af kompostbeholderne pahviler beboerne, idet
ejendomsfunktionzererne ikke ma patage sig arbejdet.

Afd. 38 ElImehgjen tildeles en Miljopris pa kr. 10.000

Afd. 31 Ellebrinken anseger om midler til afskeermning af afdelingens feelles overdaekkede terrasse
med Rionet og beplantning. Afdelingen har intet feelleshus og forventer derfor at en bedre terrasse
vil blive et naturligt samlingspunkt i bebyggelsen.

Afdelingen vil selv sta for indkeb af planter og plantning.

Afd. 31 Ellebrinken tildeles en Miljgpris pa kr. 3.000

To afdelinger har med deres ansggninger haft fokus pa @get biodiversitet og smukkere omgivelser
i afdelingen. Bade @get biodiversitet, mere naturindhold og smukke udearealer til glaede for
beboerne er vaesentlige elementer i en bzeredygtig udvikling. Boligforeningen arbejder lige nu med
udvikling af et faelles koncept for eget biodiversitet og mere naturindhold i udearealerne. Vi ser pa
“Vild med vilje” og vil pa tveers af afdelingerne sikre tilbud om miljeoptimerede og skonomisk
fornuftige lgsninger.

Etablering af de enskede arealer foreslas derfor udfert nar boligforeningens faelles koncept er
lanceret.

Afd. 29 Skejbytoften 106-182 gnsker at forbedre udearealerne og @ge biodiversiteten ved at
beplante vandrenderne med prydgraesser og ved at omlaegge nogle graesarealer til tre
blomsterenge. Afdelingen forventer bade eget biodiversitet og smukkere udearealer omkring
boligerne.

Afd. 29 Skejbytoften tildeles en Miljepris pa kr. 30.000

Et noget mindre areal pa en skreaent i afd. 31 Ellebrinken enskes omdannet til et vildt engomrade
med storre biodiversitet end den nuvaerende graesskraning. Afdelingen forventer en lettere pasning
idet pleeneklipning pa skreenten er udfordrende, og smukkere udearealer.

Afd. 31 Ellebrinken tildeles en Miljepris pa kr. 10.000
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15.

Med de her tildelte Miljgpriser er puljen pa kr. 93.000 brugt. Vi glaeder os til at felge op pa
resultaterne i fremtiden.

Miligfondens bedgmmelsesudvalg har veeret:
Organisationsbestyrelsesmedlem Maria Mgller, formand for udvalget
Susanne Jensen afd. 14, Lystruplund

Direkter Martin Hersom Bien

Projektchef Holger Lunde Jgrgensen

Kommunikationschef Lulu Grenlund

Miljgkonsulent Rie @hlenschlaeger

Eventuelt

Diana Jensen
Tusind tak for denne gang, jeg har haft 12 fantastiske ar i organisationsbestyrelsen; ar der har

veeret bade laererige og givende pa sa mange punkter. Jeg har lzert rigtig meget om, hvad det vil
sige at lede en almen boligorganisation. Tak for nu.

CMP takkede for genvalget og enskede tillykke til de andre valgte.
Ekstraordinzer tak til Preben Karlson og Diana Jensen for deres mangearige indsats i
organisationsbestyrelsen og held og lykke til begge fremover.

Takkede ogsa alle deltagerne for et godt made.

S N
LI TH " G Qe

Christian Mariegaard Annie Axelsen Ison
Formand Dirigent Dirigent
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