HANDLINGSPLAN // Afdelingen Side 1

Dato: 3. juni 2024

INDSATSOMRADE

Afdelingen

Vivil understgtte og udvikle afdelingernes beboerdemokrati

Hvordan:
- Indsatser/handlinger, der ggr det mere attraktivt samt

Afdelingens demokrati

i Boligforeningen Ringgarden.

Dette gores ved at saette fokus pa bade

Afdelingsbestyrelsen & Afdelingsmgdet

- Herunder ogsa indsatser overfor afdelingeruden bestyrelse

lettere for beboere at deltage i beboerdemokratiet pa
afdelingsmgdet. Herunder aendringer af kommunikationen
om hvad man kan og skal i en afdelingshestyrelse

- At sikre at det er attraktivt og tilgeengeligt at lade sig veelge

til en afdelingshestyrelse

- At have konkrete bud pa hvordan man fastholder siddende
bestyrelsesmedlemmer og sgrger for deres trivsel og hjaelp
til udfordringer

- At have gode bud pa, hvad der kan ggres for at etablere en
bestyrelsei afdelingeruden afdelingsbestyrelse

- At udarbejde et idékatalogtil afdelingsbestyrelserne, med
forslag til forskellige mader at afholde afdelingsmgder,
arrangementer og endda afdelingsbestyrelsens mgder.

Mélsa-etning
Ringgarden

Fremme
afdelings-

Hvorfor:

Handlingsplanen har til formal at styrke og udvikle
beboerdemokratiet i Boligfareningen Ringgardens
afdelinger.

Dette omfatter dels at ggre det attraktivt at siddeien
bestyrelse, kleede afdelingsbestyrelser pa til
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bestyrelsesarbejdetihverdagen nu og i fremtiden samt at Hvem:

gore afdelingsmgder attraktive for sd mange beboere som Aktgrerne pé handlinger vili hgj grad veere

muligt. organisationsbestyrelsens kontaktpersoner til

Herunder at sikre at de blivergode, centrale afdelingerne samt formandsmeader til det relationelle
b e ———— I arrangementer for afdelingens udvikling. arbejde.

Sekretariatet bidrager med kammunikation, viden og
anden stgtte.

SUNDHED 10 MINDRE
OGTRIVSEL ULIGHED
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HANDLINGSPLAN // Afdelingen

Side 2

Tidsfrister og milepale:

- Indledende handlingsforslagvil fremlaegges pa
Repraesentantskabsmgdet 2024.

- Herefter vil der saettes initiativeri gang, hvoraf nogle
grundet kalenderen fgrst kan ivaerksaettes i periodenfrem
mod afdelingsmgderi 2025.

- Handleplansgruppen vil forsaette arbejdet med ca. ét
m@de om maneden i perioden fra oktober 2024 til maj
2025, nye krefter og idéerer mere end velkomne. ;-)

Handlingsforslag:

- Kontaktpersoner i OB koordinerer med "egne afdelinger"

omkring afholdelse og deltagelse i afdelingsmgder 2024
(Er lykkedes)
- Inden afdelingsmgder2024: Samling af alt materiale til
afdelingsmgdetét sted pa "Min Side". (undervejs)
- Efterar 2024: Handleplansgruppen arbejder viderem/
o Udformning af idékatalog.
o Erfaringer fra afdelingsmgder 2024.
o Trivsel i afdelingsbestyrelser
o Formandens rollei afdelingsbestyrelsen

Evaluering/maling:

Der vil blive holdt gje med flow-tal i bestyrelser, antal
suppleanter og kvantitativ deltagelse pa afdelingsmgder.
Forslag og andre udviklende tiltagvil ogsa indga i
evalueringer.

Endelig vil der holdes ngje gje med afdelinger, der ikke har
haft bestyrelsei flere perioder og forsggt forskellige tiltagi
disse afdelinger. Disse vil evalueres separat, men i sagens
natur ogsa vurderes pa hvor vidt der stilles
afdelingsbestyrelseiafdelingerne.

@konomi/ressourcer:

Fortsat stgtte fra sekretariatet og den boligsociale leder,
ifm. forberedelse og afvikling af mgderne i
handleplansgruppen.




