
HANDLINGSPLAN // Afdelingen

INDSATSOMRÅDE

Afdelingen Hvad:
Vi vil understøtte og udvikle afdelingernes beboerdemokrati 
i Boligforeningen Ringgården.
Dette gøres ved at sætte fokus på både
Afdelingsbestyrelsen & Afdelingsmødet
- Herunder også indsatser overfor afdelinger uden bestyrelse

Hvorfor:
Handlingsplanen har til formål at styrke og udvikle 
beboerdemokratiet i Boligforeningen Ringgårdens 
afdelinger. 
Dette omfatter dels at gøre det attraktivt at sidde i en 
bestyrelse, klæde afdelingsbestyrelser på til 
bestyrelsesarbejdet i hverdagen nu og i fremtiden samt at 
gøre afdelingsmøder attraktive for så mange beboere som 
muligt. 
Herunder at sikre at de bliver gode, centrale 
arrangementer for afdelingens udvikling. 
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Hvordan:
- Indsatser/handlinger, der gør det mere attraktivt samt 
lettere for beboere at deltage i beboerdemokratiet på 
afdelingsmødet. Herunder ændringer af kommunikationen 
om hvad man kan og skal i en afdelingsbestyrelse
- At sikre at det er attraktivt og tilgængeligt at lade sig vælge 
til en afdelingsbestyrelse
- At have konkrete bud på hvordan man fastholder siddende 
bestyrelsesmedlemmer og sørger for deres trivsel og hjælp 
til udfordringer
- At have gode bud på, hvad der kan gøres for at etablere en 
bestyrelse i afdelinger uden afdelingsbestyrelse
- At udarbejde et idékatalog til afdelingsbestyrelserne, med 
forslag til forskellige måder at afholde afdelingsmøder, 
arrangementer og endda afdelingsbestyrelsens møder.

Hvem:
Aktørerne på handlinger vil i høj grad være 
organisationsbestyrelsens kontaktpersoner til 
afdelingerne samt formandsmøder til det relationelle 
arbejde. 
Sekretariatet bidrager med kommunikation, viden og 
anden støtte.
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Tidsfrister og milepæle:
- Indledende handlingsforslag vil fremlægges på 
Repræsentantskabsmødet 2024. 
- Herefter vil der sættes initiativer i gang, hvoraf nogle 
grundet kalenderen først kan iværksættes i perioden frem 
mod afdelingsmøder i 2025.
- Handleplansgruppen vil forsætte arbejdet med ca. ét 
møde om måneden i perioden fra oktober 2024 til maj 
2025, nye kræfter og idéer er mere end velkomne. ;-)

Handlingsforslag:
- Kontaktpersoner i OB koordinerer med "egne afdelinger" 

omkring afholdelse og deltagelse i afdelingsmøder 2024 
(Er lykkedes)

- Inden afdelingsmøder 2024: Samling af alt materiale til 
afdelingsmødet ét sted på "Min Side". (undervejs)

- Efterår 2024: Handleplansgruppen arbejder videre m/
o Udformning af idékatalog.
o Erfaringer fra afdelingsmøder 2024.
o Trivsel i afdelingsbestyrelser
o Formandens rolle i afdelingsbestyrelsen

Økonomi/ressourcer:
Fortsat støtte fra sekretariatet og den boligsociale leder, 
ifm. forberedelse og afvikling af møderne i 
handleplansgruppen.

Evaluering/måling:
Der vil blive holdt øje med flow-tal i bestyrelser, antal 
suppleanter og kvantitativ deltagelse på afdelingsmøder. 
Forslag og andre udviklende tiltag vil også indgå i 
evalueringer.
Endelig vil der holdes nøje øje med afdelinger, der ikke har 
haft bestyrelse i flere perioder og forsøgt forskellige tiltag i 
disse afdelinger. Disse vil evalueres separat, men i sagens 
natur også vurderes på hvor vidt der stilles 
afdelingsbestyrelse i afdelingerne. 


