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Hvad:
Vi vil udvikle og styrke beboerdemokratiet i Ringgården –
herunder repræsentantskabsmøderne. 

Handlingsplanen sættes i værk efter 
repræsentantskabsmødet.

Hvorfor:
Den øverste myndighed i Ringgården er det valgte 
repræsentantskab. På vores hjemmeside fortæller vi, at der 
mindst en gang om året holdes et ordinært 
repræsentantskabsmøde, som træffer en række  
beslutninger om blandt andet byggepolitik, nybyggeri og 
valg af revisionsfirma. Formålet med handlingsplanen er at 
udvikle repræsentantskabsmødet, så det bliver attraktivt at 
deltage.
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Årsberetning
Hvordan:
Følgende idéer kom frem på bestyrelsesseminaret den 6/1-

23:

Repræsentantskabsmøde - årsberetning
• Beretningen skal udformes i en let forståelig udgave i 

Update-format, som både distribueres til 
repræsentantskabet og beboere. Opgaven varetages af 
UpDate-udvalget.

• Det er vigtigt at få det at bo alment til at være 
nærværende for den enkelte beboer

Hvem:
Foreløbigt ad hoc-udvalg
Tovholder: Maria
Arbejdsgruppe: Christian, Morten, Heine, Helle L., Troels-
Henrik, Mette
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Repræsentantskabsmøde - form

• Arbejde med mødestrukturen og formen på 

repræsentantskabsmødet – til debat i 

beboerdemokratiet med idéer

• Hvad skal være trækplasteret – hvordan får vi folk til at 

møde op til repræsentantskabsmødet?

- Vi skal nedtone det formelle

o Workshops? – Temaer til drøftelse

o Oplægsholder? – Måske byudviklingsområder, 
demokratiets vigtighed og andet

o Skal vi invitere flere med til arrangementet –

og så er det udelukkede repræsentantskabet, 

der deltager i det formelle? F.eks. fælles 

seance med alle afdelingsbestyrelses-

medlemmer og derefter det formelle med 
repræsentanterne, mens resten ”venter i 

baren”
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Tidsfrister og milepæle:
Fastlæg både starttidspunkt og en deadline for projektets 
gennemførelse. Derudover bør der altid fastsættes en række milepæle 
for projektet, så det er muligt at følge projektets udvikling.

Fastsættes af  handlingsplans-udvalget

Evaluering/måling:
Beskriv hvad der skal til, før projektet betragtes som gennemført.
• Hvis projektet er målbart, hvilken værdi (evt. interval) ønskes så 

opnået. Jo mere præcist, jo lettere er det at evaluere.
• Hvis projektet er målbart, hvordan skal projektet så evalueres?

Fastsættes af  handlingsplans-udvalget

Økonomi/ressourcer:
Er der behov for midler til projektets gennemførelse? I så fald bør 
der udarbejdes et budgetudkast.
Er der derudover behov for at tilføje projektet ressourcer fx 
medarbejdere.

Fastsættes af  handlingsplans-udvalget


