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Hvad:
Vi vil udvikle og styrke beboerdemokratiet i Ringgården –
herunder demokratiet i afdelingerne.

Hvorfor:
Demokratiet i afdelingerne får tydeligt liv på det årlige 
afdelingsmøde, hvor beboerne vedtager afdelingens budget 
og træffer beslutning om vedligeholdelse, forbedringer og 
(bolig)sociale aktiviteter i afdelingen. Formålet med 
handlingsplanen er at styrke og udvikle demokratiet i de 
enkelte afdelinger, så flest mulige beboere møder op og 
deltager i det årlige afdelingsmøde.
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Verdensmål

Beboerdemokrati

Målsætning
Ringgården

Planlægning

Afdelingsmøderne
• Afdelingerne er forskellige 

o skal vi differentiere?

o Hvad er det for en beboergruppe – og hvad 
skal der til for at få dem til at deltage i 

afdelingsmøderne – fx pizza i stedet for 
smørrebrød i afdelingerne med mange unge?

o Det formelle skal fylde mindre på 

afdelingsmøderne

o Skal vi tilbyde forskellige pakker, som rummer 

andet end det helt formelle? 

o Finde koncepter der passer til de enkelte 

afdelinger

o Måske er det ok at deltage i det sociale, men 
ikke selv afdelingsmødet?

Hvem:
Tovholder:
Arbejdsgruppe:

Hvordan:
Følgende idéer kom frem på bestyrelsesseminaret den 6/1-23:

Planlægning
• Giver det mening at bruge energi på de afdelinger, der 

kører godt?
• Kan økonomien bruges til at skabe debat i afdelingen? Hvor 

mange penge er der til det enkelte udvalg?

• Møder med afdelingsbestyrelser om, hvad de tror, der 

virker hos dem.

Rekruttering

Afdelings-
møderne

Udvikle
demokratiet i 
afdelingen
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Tidsfrister og milepæle:
Fastlæg både starttidspunkt og en deadline for projektets 
gennemførelse. Derudover bør der altid fastsættes en række milepæle 
for projektet, så det er muligt at følge projektets udvikling.

Fastsættes af  handlingsplans-udvalget

Evaluering/måling:
Beskriv hvad der skal til, før projektet betragtes som gennemført.
• Hvis projektet er målbart, hvilken værdi (evt. interval) ønskes så 

opnået. Jo mere præcist, jo lettere er det at evaluere.
• Hvis projektet er målbart, hvordan skal projektet så evalueres?

Fastsættes af  handlingsplans-udvalget

Økonomi/ressourcer:
Er der behov for midler til projektets gennemførelse? I så fald bør 
der udarbejdes et budgetudkast.
Er der derudover behov for at tilføje projektet ressourcer fx 
medarbejdere.

Fastsættes af  handlingsplans-udvalget


