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SUNDHED 10 MINDRE
OGTRIVSEL ULIGHED

Hvad:
Vi vil udvikle og styrke beboerdemokratiet i Ringgarden —
herunder afdelingsbestyrelserne.

Hvorfor:
Afdelingsbestyrelsernes grundlaeggende opgaver fremgar af
almenboliglovens kapitel 2.

Afdelingsbestyrelsernes fem bud (BL):

1. Du er valgt til at udvikle og styrke afdelingen efter
beboernes gnsker og til at bidrage til et levende
beboerdemokrati.

2. Duer tillidsmand for alle beboerne i din afdeling — ogsa
for de unge, bgrnefamilierne, de =ldre, de psykisk og
fysisk handicappede, de nye og de gamle danskere. Du
skal altsa sgge Igsninger, der tager hgjde for de til tider
forskellige interesser, der er i din afdeling.

3. Du er beboernes kontaktled til organisationsbestyrelsen
og administrationen.

4. Du erigangseetter —f.eks. af aktiviteter i din afdeling —
og skal ikke ngdvendigvis udfgre alle de praktiske
opgaver selv.

5. Duskal vide (og vise), at andre beboeres holdninger og
meninger er lige sa meget veerd som dine og
afdelingsbestyrelsens.

Formalet med handlingsplanen er at styrke og udvikle
afdelingsbestyrelserne, sa de er kleedt pa til at I¢fte opgaven
—ogsa i fremtiden

Hvordan:
Folgende idéer kom frem pa bestyrelsesseminaret den 6/1-23:

Afdelinger uden bestyrelse

* | de afdelinger, hvor der ikke er en afdelingsbestyrelse, er
rollen som kontaktperson meget diffus. Hvordan kan vi
arbejde med det?

* Hvilke afdelinger uden bestyrelse vil vi arbejde malrettet
med? Prioriter, hvor vi tror, der er stgrst sandsynlighed for
succes.

Afdelinger med bestyrelse

* Vislipper nye afdelingsbestyrelses-medlemmer for
hurtigt — ”de kan altid spgrge” - men maske skal OB-
kontaktpersonen fglge dem lidt laengere. Ikke mindst i
helt nye afdelinger eller hvor der er en helt ny
afdelingsbestyrelse.

* Drgfte med afdelingsbestyrelsen efter markvandringen -
nar det formelle er overstaet - hvordan vi kan ggre
afdelingsmegdet spaendende, og hvad kan veaere relevant
af sociale aktiviteter.

* Arbejde med de afdelingsbestyrelser, der gerne vil. Gribe
de bolde, de sender afsted.

* Information til afdelingsbestyrelserne skal sendes til alle
medlemmer - det g@r vi vist allerede - ikke kun til
formandene.

* Genindfgre digitale afdelingsmgder.

* Appellere mere til udvalgsdemokratiet.

¢ Efter formandsmgderne skal formaendene ga hjem og
videreformidle det, der blev drgftet.

* Jobopslag til AB-medlemmer.
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Hvem:
Tovholder:
Arbejdsgruppe:

Tidsfrister og milepzele:

Fastlaeg bade starttidspunkt og en deadline for projektets
gennemfgrelse. Derudover bgr der altid fastsaettes en raekke milepaele
for projektet, sa det er muligt at fglge projektets udvikling.

Fastsaettes af handlingsplans-udvalget

Evaluering/maling:

Beskriv hvad der skal til, fgr projektet betragtes som gennemfgrt.

e Huvis projektet er malbart, hvilken veerdi (evt. interval) gnskes sa
opnaet. Jo mere preecist, jo lettere er det at evaluere.

e Huvis projektet er malbart, hvordan skal projektet sa evalueres?

Fastsaettes af handlingsplans-udvalget

@konomi/ressourcer:

Er der behov for midler til projektets gennemfgrelse? | sa fald bgr
der udarbejdes et budgetudkast.

Er der derudover behov for at tilfgje projektet ressourcer fx
medarbejdere.

Fastseettes af handlingsplans-udvalget




